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Kaitstud avalikustamise (rikkumisest teatamise) põhimõtted 

Nende põhimõtete omanik: Clear Channel Outdoor Holdings, Inc. 

vastavuskontrolli vanemdirektor   

Jõustumise kuupäev:     6. detsember 2021 

Hartaga seonduvad küsimused saatke aadressil:  compliance@clearchannelint.com  

 

Nende põhimõtete rakendamine  

 

Nende põhimõtete (Policy) arendamisel konsulteeriti asjaomaste huvirühmadega ning need on 

heaks kiitnud tüviettevõte Clear Channel Outdoor Holdings Inc. (edaspidi: Clear Channel) 

juhatus. Põhimõtteid vaadatakse regulaarselt läbi, tagades sel moel vastavuse asjakohastele 

privaatsust ja andmekaitset reguleerivatele õigusaktidele. 

 

Kõik Clear Channeli vastavuskontrolli põhimõtted täiendavad Clear Channeli ärikäitumise ja -

eetika juhendit (Code of Conduct and Business Ethics).  

 

Lõppkokkuvõttes vastutab selle eest, et Clear Channel täidab nendes põhimõtetes sätestatud 

kohustusi, Clear Channeli direktorite nõukogu (Board of Directors), kelle tegevust kontrollib 

Clear Channeli auditikomitee (Audit Committee).  

 

Nende põhimõtete igapäevase üldjärelevalvega tegeleb vastavuskontrolli vanemdirektor 

(Chief Compliance Officer). Kui avastate mõne probleemi, mis seondub nende põhimõtete ja teie 

kohtualluvuses kehtivate eeskirjade ühilduvusega, või kui soovite neid põhimõtteid arutada, võtke 

ühendust vastavuskontrolli osakonnaga (Compliance) aadressil 

compliance@clearchannelint.com. 

 

Kohalikud versioonid 

 

Peate järgima neid põhimõtteid, nende kehtivaid kohalikke versioone (kui on kohaldatav) ja kõiki 

kohaldatavaid õigus- ja haldusnorme – sh neid, mis seonduvad nende põhimõtete, 

vastavuskontrolli kavade ja/või tööõigusseadustega – (edaspidi: kohaldatavad seadused). 

Teatud juhtudel võivad kohaldatavad seadused olla nendest põhimõtetest rangemad; sel juhul 

tuleb järgida rangemaid eeskirju. 

 

Erandid ja nõuetest vabastamine 

 

Äriüksuste loodud kohalikud põhimõtted peavad olema nende põhimõtetega kooskõlas. Kõik 

nende põhimõtete nõuetest vabastamise ja muutmise taotlused tuleb saata e-posti teel Clear 

Channeli vastavuskontrolli vanemdirektorile (Chief Compliance Officer, 

compliance@clearchannelint.com), kellel on õigus teid nõuetest vabastada või põhimõtteid 

muuta.  
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KAITSTUD AVALIKUSTAMISE (RIKKUMISEST TEATAMISE) PÕHIMÕTTED 

 

1. Nende põhimõtete tutvustus 
 
Clear Channel Outdoor Holdings Inc. ning selle sidus- ja tütarettevõtted (edaspidi: Clear Channel) 
peavad äritegevuses järgima kohaldatavaid õigus- ja haldusnorme, ettevõtte tegevusjuhendit ja 
ettevõtte põhimõtteid, rangeimaid eetika, aususe, avatuse ja vastutuse standardeid.  

Et näidata nõuete täitmist ning ettevõtte pühendumist avatud ja vastutustundlikule juhtimisele, on Clear 
Channel välja töötanud need kaitstud avalikustamise (rikkumisest teatamise) põhimõtted (edaspidi: 
need põhimõtted), milles selgitatakse kaitstud avalikustamise tingimusi.  
  
 

2. Mis on kaitstud avalikustamine?  
 
Kaitstud avalikustamine (Protected Disclosure) on töökeskkonnas või tööalases kontekstis toimunud 
rikkumisega seonduva teabe avalikustamine. 

Võite Clear Channeli teatamiskanalite kaudu kaitstult avalikustada juhul, kui teil on piisavalt põhjust 
kahtlustada mõnda järgmistest minevikus, olevikus või tulevikus toimunud/toimuvat näidetest.  

1. Kahtlustatav või tuvastatud seaduse ja/või eeskirjade rikkumine, mis hõlmab muu hulgas 
kriminaalkuriteo (nt pettuse) toimepanekut, juriidilise kohustuse rikkumist, eksimust õigusemõistmises 
jms. 
2. Ükskõik millisel kujul esinev rikkumine ja tõsine üleastumine, mille korral on tegu seadusevastase 
või ebaeetilise käitumisega töökeskkonnas (nt kahtlustatav või tuvastatud põhimõtete rikkumine, 
äriprotsessi eeskirjade eiramine või tõsine üleastumine, millega rikutakse Clear Channeli ärikäitumise 
ja -eetika juhendit. 
 
3. Kui rikkumine kujutab ohtu mõne isiku tervisele ja ohutusele või keskkonnale.  
 

3. Kellele need põhimõtted kehtivad?  
 
Need põhimõtted kehtivad igaühele, kes otsustab kasutada Clear Channeli ettevõttesisest rikkumisest 
teatamise süsteemi, et teatada teatud tüüpi rikkumisest (alates kohaldatavate õigus- ja haldusnormide 
kahtlustatavast või tuvastatud rikkumisest ning lõpetades ettevõtte põhimõtete ja eetikanõuetega), 
kasutades selleks neid põhimõtteid ja Clear Channeli teatamiskanaleid. 

Eelkõige kehtivad need põhimõtted järgmistele isikutele. 

1. Ettevõttesisesed kasutajad, kes said Clear Channeliga seonduvast rikkumistest teada 
tööalases konteksti, on järgmised. 

 

(a) Töötajad, töövõtjad ja need, kes töötavad Clear Channeli heaks vabakutselistena, vabatahtlikud, 
tasustatud/tasustamata praktikandid ning kõik isikud, kes töötavad töövõtjate ja alltöövõtjate 
järelevalve/juhatuse all. 

(b) Isikud, kes kuuluvad Clear Channeli haldus-, juhtimis- või järelevalveorganisse, sh mittejuhtidest 
liikmed (ühiselt: ettevõttesisesed kasutajad). 

 

2. Ettevõttevälised kasutajad, kes teatavad tööalasest rikkumistest või avalikustavad üldsusele 
säärase rikkumisega seonduvat teavet, kui asjakohane töösuhe: 
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(a) on praeguseks lõppenud; 

(b) hõlmab rikkumisi, mis toimusid värbamisprotsessi või muude lepingueelsete läbirääkimiste ajal, kui 
töösuhe polnud veel alanud; 

(c) hõlmab meie börsiettevõtete aktsionäre; 

(d) hõlmab kolmandaid isikuid, kes on seotud rikkumisest teatajaga ja kes riskivad tööalases kontekstis 
kättemaksu ehk survemeetmetega (nt rikkumisest teataja kolleegid või sugulased); 

(e) hõlmab juriidilisi isikuid, mis kuuluvad rikkumisest teatajale, kus rikkumisest teataja töötab 
või millega rikkumisest teataja on tööalases kontekstis muul moel seotud (ühiselt: 
ettevõttevälised kasutajad).  

 

Clear Channeli rikkumisest teatamise valvetelefon pole ette nähtud kasutamiseks elanikele ega 
üksikisikutele, kel puudub Clear Channeliga mõni eelmainitud suhetest.  

 

Kui teil on mure või soovite esitada kaebuse, ent te ei vasta eelmainitud ettevõttesisese kasutaja 
ega ettevõttesisese kasutaja määratlustele, võtke ühendust meie Clear Channeli 
suhtekorraldajaga või kirjutage aadressil compliance@clearchannelint.com. 
 
Clear Channeliga sõlmitud lepingulise või töösuhte vältel peavad ettevõttesisesed kasutajad järgima 
nendes põhimõtetes sätestatud tegevuskorda ning kaitstult avalikustama, kui tunnete muret mõne isiku 
käitumise pärast, mida nägite pealt kas ise või millest olete kuulnud ja mida võib teie hinnangul käsitleda 
tõsise üleastumisena (vt järgmisi lõike). 
 

4. Keda nende põhimõtetega kaitstakse? 
 
Igaüht, kellele need põhimõtted kehtivad. 

 

5. Millist Clear Channeli teatamiskanalit peaksin kasutama? 

Kui olete ettevõttesisene kasutaja ega soovi kontakteeruda oma otsese ülemuse ega 
personalisakonna, õigusosakonna või vastavuskontrolli osakonna kohaliku esindajaga, soovitame teil 
kasutada mõnda järgmistest Clear Channeli teatamiskanalitest – valige tõsise üleastumise olemusest 
sõltuvalt sobivaim kanal. Kui te pole valikus kindel, kirjutage abi saamiseks aadressil 
compliance@clearchannelint.com. 

Clear Channeli ettevõttesisese kasutaja teatamiskanalid tõsise üleastumise kategooriate kaupa 

 

Vastavuskon
trolli 
kategooria 

Tõsise üleastumise kirjeldus Clear Channeli teatamiskanal 

Õiglane 
aruandlus 
(sh 
Sarbanes-
Oxley akti ja 
finantsnõude
d) 

Vargus ja omastamine, rahapesu, 
maksupettus, raamatupidamisandmetega 
manipuleerimine, mõni muud laadi 
finantspettus; finants- või lepingudokumentide 
võltsimine, finantseeskirjade või ettevõttesisese 
järelevalvemenetluse täitmatajätmine.  

Igasugune andmete moonutamine, liigse mõju 
või sõltumatuse probleemid seoses 
ettevõttesiseste/-väliste audiitoritega või vead 
tegevuste auditeerimisel, sh tuluallikate 
valeesitus, kulude valeesitus, varade 
valeesitus, raamatupidamispõhimõtete 
väärtarvitamine või muud õigusvastased 
tehingud. 
 

Globaalne õigusosakond (Global 
Legal) – legal@clearchannelint.com 
 
Globaalne vastavuskontrolli osakond 
(Global Compliance) – 
compliance@clearchannelint.com või 
 
Rikkumisest teatamise valvetelefon 
(Whistleblowing Hotline, vt 1. lisa). 
 

mailto:compliance@clearchannelint.com
mailto:compliance@clearchannelint.com
mailto:legal@clearchannel.com
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Aus 
tegutsemine 
(Fair Dealing, 
sh 
majanduskur
itegevusega 
võitlemise 
nõuded) 

Eraisikutele või riigifirma töötajatele 
altkäemaksu andmine või selliste maksete 
vahendamine, korruptsioon, kohatu sponsorlus, 
annetused, kingitused ja meelelahutus, 
kartellikokkuleppeid keelavate / 
konkurentsiseaduste rikkumine või 
sisetehingud; huvide konflikt, vaevatasu, 
pettus, väljapressimine, ettevõtte varade 
omastamine, lepingute, aruannete või 
andmestike võltsimine. 
 

Globaalne õigusosakond (Global 
Legal) – legal@clearchannelint.com 

Globaalne vastavuskontrolli osakond 
(Global Compliance) – 
compliance@clearchannelint.com või 

Rikkumisest teatamise valvetelefon 
(Whistleblowing Hotline, vt 1. lisa). 

Õiglased 
suhted (Fair 
Relationship
s, sh 
inimõiguste 
rikkumised) 

Orjapidamine, inimkaubandus, füüsiline või 
vaimne vägivald, diskrimineerimine või 
seadusega kaitstud eripärast tingitud 
ahistamine, mida ei lahendata kohalike 
konfliktide lahendamise põhimõtete raames, 
või kättemaks kaitstud avalikustamise eest. 
 

Globaalne vastavuskontrolli osakond 
(Global Compliance) – 
compliance@clearchannelint.com või 

Rikkumisest teatamise valvetelefon 
(Whistleblowing Hotline, vt 1. lisa). 

Õiglane 
infoturve 
(Fair 
Information 
Security) 

Andmetega seonduvad rikkumised, 
tööstusspionaaž, arvutiviirused, sabotaaž või 
küberkuritegevus.  

Kiireloomuliste probleemide korral 
PEATE KINDLASTI esmalt täitma 
infoturbe meeskonna rikkumise 
korral tegutsemise korda 
(Information Security Team Breach 
Procedure), kirjutades aadressil 
informationsecurity@clearchannelint.c
om  

 

Õiglane 
töötlemine 
(Fair 
Processing) 

Andmekaitset või privaatsust 
reguleerivate õigusaktide nõuete 
rikkumine. 

Kirjutage privaatsusosakonna 
(Privacy Office) aadressil 
mydata@clearchannelint.com.  
 

Õiglane keskkond 
(Fair 
Environment) 

Keskkonnareostus, ohutute töötavade tõsine 
eiramine, ohtlikud töötingimused ja ettevõtte 
rikkumised, mis mõjutavad inimeste tervist ja 
ohutust töökohal. Vägivald või isikliku ohutuse 
ähvardamine. 

Mõni teie äriüksuse tippjuht või Clear 
Channeli peakorter. 
 
Teie äriüksuse personaliosakond.  
 
Keskkonnakaitse tiim (Environmental 
Team) – jade@clearchannelint.com  
 
Rikkumisest teatamise valvetelefonil 
(Whistleblowing Hotline, vt 1. lisa). 

Muud tõsised 
üleastumised  

Muud tõsised üleastumised, kui need 
seonduvad äritegevuse põhimõtete süsteemse 
rikkumisega; kuriteo või rikkumisega; 
seaduste, õigusnormide või põhimõtete tõsise 
rikkumisega; eksimusega õigusemõistmises 
või kui sellega kaasneb suur oht/kahju avalikele 
huvidele. 

Teie kohalik või piirkondlik 
õigusosakond [või globaalne 
õigusosakond (Global Legal) aadressil 
legal@clearchannelint.com]. 
 
Teie kohalik vastavuskontrolli 
spetsialist (Local Compliance Officer) 
[või globaalne vastavuskontrolli 
osakond (Global Compliance) aadressil 
compliance@clearchannelint.com].  
 
 Rikkumisest teatamise valvetelefonil 
(Whistleblowing Hotline, vt 1. lisa). 

Muud probleemid Muud probleemid, mis lahendatakse 
tavaliselt teie konfliktide lahendamise 
põhimõtete ja personalisakonna 
tegevuskorra põhjal, või probleemid, mis 
seonduvad Clear Channeli strateegiliste või 
äriotsustega, kuid millega ei kaasne tõsise 
üleastumise kahtlusi või süüdistusi. 
 

Teie otsene ülemus. 
 
Teie kohalik personaliosakond. 
 
Clear Channeli tippjuhtkond. 

mailto:legal@clearchannel.com
mailto:compliance@clearchannelint.com
mailto:compliance@clearchannelint.com
mailto:informationsecurity@clearchannelint.com
mailto:informationsecurity@clearchannelint.com
mailto:mydata@clearchannel.com
mailto:jade@clearchannelint.com
mailto:legal@clearchannel.com
mailto:compliance@clearchannelint.com
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6. Kas võin kaitstult avalikustada ka rikkumisest teatamise valvetelefonil? 

Mõni probleem on kiireloomuline. Rikkumisest teatamise valvetelefoni aruanded ei pruugi kohe meieni 
jõuda. Seetõttu ÄRGE kasutage rikkumisest teatamise valvetelefoni, et teatada järgnevast:  

 kui teie elu on ohus. Võtke ühendust kohaliku hädaabiteenistusega; 

 andmeturbemurre (sel juhul kirjutage vahetult ja viivitamatult aadressil 
informationsecurity@clearchannelint.com); 

 teie riigis seadustega piiratud probleemid.  

a. Rootsis lubatakse teatada vaid ettevõtte juhtivtöötajatega (Key Persons) seonduvatest 
rikkumistest. See tähistab meie arvates kõiki, kes tegutsevad vähemalt 
ülemuse/juhataja/juhi (Manager) tasemel või kõrgemal tasemel. 

 
b. Prantsusmaal on anonüümseid avaldusi lubatud teha vaid erandjuhtudel ja neid 

menetletakse teatud tingimustel (selgitatakse välja teatatud rikkumise tõsidus, 

on olemas juhtumi detailsed faktid ja teate üksikasju analüüsitakse enne 

uurimise jätkamist põhjalikult). Te ei tohi teatada probleemidest, mis seonduvad 

töösuhte tingimustega (nt tasustamine, kaebused, hüvitised, õigus puhkusele, 

töötunnid, haigus, töösuhte lõpetamine, ahistamine, emaduspuhkus jms). 

 

Teie kohtualluvuses kehtivate konkreetsete eeskirjade kohta lisateabe saamiseks võtke 

ühendust oma kohaliku vastavuskontrolli spetsialistiga (Local Compliance Officer). 

7. Ettevõtteväline teatamine 

Rikkumisest teatamiseks kasutatavad ettevõttevälised teatamiskanalid varieeruvad vastavalt 
kohalikele seadustele. Lisateavet probleemidest ettevõttevälistele asutustele teatamise kohta leiate 
3. lisast.   

8. Meie kohustused teie ees 

Clear Channel võtab endale järgmised kohustused.  

 
✓ Uurime kaitstud avalikustamisi õiglaselt  

 
Kui Clear Channel otsustab, et uurimine on vajalik, vestleme asjaomaste isikutega (kui see on 
asjakohane), vaatame faktid läbi erapooletult ning järgime juhtumi uurimisel Clear Channeli 
uurimisprotokolli (Investigation Protocol) ja kohaldatavaid õigus- ja haldusnorme.  
 
Uurimised võivad hõlmata ettevõttesiseseid või -väliseid isikuid, kui nende erialateadmisi peaks 
tarvis olema. Kõigile kaitstud avalikustamistele tagatakse konfidentsiaalsus ja piisav turvalisus. 
Clear Channel kaitseb rikkumisest teataja isikut ega luba tema suhtes survemeetmeid võtta. 
 

✓ Käsitleme kaitstud avalikustamisi õiglaselt 
 

✓ Clear Channel loeb anonüümsed avaldused alati läbi, kui anonüümne teatamine on teie riigis 
lubatud (anonüümne teatamine pole lubatud nt Portugalis; Prantsusmaal on anonüümsusele 
kehtestatud erireeglid, mida on täpsustatud jaotises 6). 

 

mailto:informationsecurity@clearchannel.com
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Clear Channeli soovitab teil siiski end kaitstult avalikustades tuvastada. Clear Channel kaitseb 
alati rikkumisest teatajate isikut. Teie isikut teades saab Clear Channel tagada tõhusa ja 
usaldusväärse uurimise.  
 
Clear Channel võib pärast asjakohast uurimist siiski otsustada, et mõistlikkuse piires tuleb 
anonüümsete avalduste uurimist piirata või see lõpetada, kui kahtlustatav tõsine üleastumine 
ei paista olevat piisavalt tõsine, tundub ebaselge või pahatahtlik, ei sisalda toetavaid 
tõendusmaterjale või kui puuduvad muud, süüdistust kinnitavad tõendusmaterjalid. Sel juhul 
üritab Clear Channel uurimise piiramisest teavitada isikut, kes avalduse esitas.  

 
Kui muretsete oma isiku avalikustamise pärast, võtke ühendust andmete privaatsuse 
vanemametnikuga (CDPO), kirjutades e-posti aadressil mydata@clearchannelint.com. 
 

✓ Pakume rikkumisest teatajatele piisavat kaitset 

Clear Channel kaitseb rikkumisest teatajaid, kes jagavad oma kahtlusi nende põhimõtete 
raames ja kellel on mõistlikkuse piires alust arvata, et tema teade oli esitamise hetkel tõene. 
Clear Channel kaitseb asjaomaste isikute privaatsust, identiteeti ja konfidentsiaalsust ning 
järgib kindlat süüdistuste uurimise protsessi. 
  
Teie isikut ei avaldata mitte kellelegi (erandlikult tehakse seda vaid juhul, kui avalikustamine on 
vajalik (nt kaitstud avalikustamise nõuetekohaseks uurimiseks, õiguslikel põhjustel, 
avalikustamine õiguskaitsebüroodele ja regulatiivorganitele, õigusnõuded ja õigusemõistmine) 
või kui annate selleks loa.  
 
 
Clear Channel ei luba ahistada, taga kiusata ühtki isikut ega kätte maksta ühelegi isikule, kes 
avalikustab kaitstult ja heas usus reaalse probleemi; igaüks, kes rikkumisest teatajat kahjustab, 
riskib distsiplinaarkaristus(t)ega, mis võib/võivad hõlmata ka töösuhte lõpetamist.  
 
Kui tunnete, et teid on kaitstud avalikustamise tõttu mingil kujul kahjustatud, pöörduge 
kindlasti vastavuskontrolli osakonna (Compliance) poole, kirjutades aadressil 
compliance@clearchannelint.com.  
 

✓ Tagame uuritavale kõik õigused 

Kaitstult avalikustamise raames mainitud isikute võimalikku süüd uuritakse kindla korra 
kohaselt, lähtudes kohaldatava kohtualluvuse seadustest. Tõenäoliselt hõlmab see ka süütuse 
presumptsiooni. Clear Channel jätab endale mõistlikkuse piires õiguse võtta asjaomase isiku 
suhtes ennetavaid või distsiplinaarmeetmeid.  

 

✓ Kaitseme isikuandmeid 

 
Teie ja teiste isikuandmete (Personal Data) konfidentsiaalsuse, terviklikkuse ja 
kättesaadavuse kaitse on Clear Channelile oluline. Kaitstud avalikustamise kaudu omandatud 
isikuandmeid töödeldakse vastavalt kohaldatavatele andmete privaatsust reguleerivatele 
seadustele. 

 

 

9. Teie kohustused Clear Channeli ees on järgmised 

LUBATUD TOIMINGUD 
 

✓ Andke meile viivitamatult teada, kui teil on probleeme  
 
Me kõik peame tegutsema eetiliselt ja seaduse piires. Juriidiliste, regulatiivsete ja 
korporatiivsete kohustuste täitmiseks nõuab Clear Channel, et ettevõttesisese kasutajad 

mailto:compliance@clearchannelint.com


 8  
 

teataksid, ja soovitab tungivalt, et ettevõttevälised kasutajad annaksid teada, 
muredest/probleemidest, mida tunnete seoses mõne tõsise üleastumisega, kas 
konfidentsiaalselt või anonüümselt (kui see on teie kohtualluvuses lubatud), ilma et peaksite 
kartma karistust või ebaõiglast kohtlemist.  
 
Enamasti peaksite meile kaitstult avalikustama esimesel võimalusel, hiljemalt kolme kuu 
jooksul probleemi tekkimise kuupäevast. 
 
 

✓ Avalikustage vaid heauskselt  
 
Iga ettevõttesisene kasutaja, kes esitab pahatahtlikult ja/või teadlikult eksitavaid või 
valeandmeid või kes ei teatanud juhtumist õigeaegselt, riskib distsiplinaarkaristustega, mis 
võivad hõlmata ka töösuhte lõpetamist.  
 
Ettevõttevälised kasutajad, kes teatavad ebausutavast rikkumisest, kaotavad tõenäoliselt 
õiguskaitse, mille rikkumisest teatamist reguleerivad õigusaktid neile muidu annaksid. 
 

✓ Kasutage sobivaimat Clear Channeli teatamiskanalit  
 
Ettevõttesisestel kasutajatel soovitame üritada probleemi lahendada teie äriüksuses kehtiva 
kaebuste esitamise ja probleemidest teatamise tegevuskorra abil (lisateavet leiate jaotisest 5).  
 
Ettevõttevälised kasutajad peavad ühendust võtma oma suhtekorraldajaga või kirjutama 
aadressil compliance@clearchannelint.com.  
 
Kui see pole võimalik, peavad nii ettevõttesisesed kasutajad kui ka ettevõttevälised kasutajad 
kaitstult avalikustama esimesel võimalusel, kasutades selleks valvetelefoni (vt 1. lisa).  
 

✓ Ärge makske kätte kellelegi, kes kaitstult avalikustas (vältige survemeetmeid*)  
 
Kui saate teada, et kas teie või mõne muu Clear Channeli töötaja suhtes toimus kaitstud 
avalikustamine, võtke nõu saamiseks ühendust vastavuskontrolli osakonnaga aadressil 
compliance@clearchannelint.com.  
 
Kindlasti ei tohi te kaebuse esitajat või probleemi tõstatajat mingil moel kahjustada. Vastasel 
korral riskite distsiplinaarkaristustega, mis hõlmavad ka töösuhte lõpetamist. 

 

10. Mis kaitstud avalikustamisele järgneb? 

 
Kui avaldasite kaitstult avalikustades oma nime, võib Clear Channel teiega lisateabe 
hankimiseks ühendust võtta.  
 
Võimaluse korral üritab Clear Channel teid kaitstult avalikustamisega seonduva uurimise 
edenemisega kursis hoida. Siiski võib juhtuda, et Clear Channel ei saa kaitstult avalikustanud 
isiku(te)le või kahtlustatavatele/asjaomastele isikutele uurimisandmetele juurdepääsu anda või 
teda/neid täpsemalt teavitada. 
 
Kui peate tunnistajana ütlusi andma, teavitab Clear Channel teid sellest esimesel 

võimalusel. 

 

 

 

 

 

 

  

mailto:compliance@clearchannelint.com
mailto:compliance@clearchannelint.com
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1. LISA 

Clear Channeli rikkumisest teatamise valvetelefon 

Rikkumisest teatamise valvetelefon (Whistleblowing Hotline) on konfidentsiaalne (või anonüümne, kui 
see on seadusega lubatud) veebi- ja telefonipõhine teatamisvahend. Seda haldab sõltumatu 
teenusepakkuja Navex EthicsPoint.  
 
 
Kellele rikkumisest teatamise valvetelefoni teated edasi saadetakse? 
 
Rikkumisest teatamise valvetelefoni kaudu kaitstult avalikustatud teave saadetakse Clear Channeli 
õigusnõunikule (General Counsel), vastavuskontrolli vanemdirektorile (Chief Compliance Officer) ja 
auditeerimisosakonna direktorile (Audit Director). Need isikud võivad delegeerida kaitstud 
avalikustamise uurimise kohustuse asjaomas(t)ele isiku(te)le, järgides seejuures uurimisprotokolli 
(Investigation Protocol) nõudeid. 
 

Kuidas rikkumisest teatamise valvetelefoni kasutada? 
 
Rikkumisest teatamise valvetelefon on saadaval kahes versioonis. 
 

• Rikkumisest teatamise valvetelefoni veebileht  

Veebiaruande esitamiseks kasutage EthicsPointi veebilinki  

(clearchannel.navexone.eu/).  

 

Soovi korral võite teavet jagada oma emakeeles (seejärel teie aruanne tõlgitakse). 
Üleslaadimisfunktsiooni abil saate kaitstud avalikustamisele soovi korral lisada ka kogutud 
tõendusmaterjalid.  

• Rikkumisest teatamise valvetelefoni telefoniliin  

Soovi korral võite aruande esitada telefoni teel, vesteldes kohalikus keeles vahetult ja 
konfidentsiaalselt Navexi valvetelefoni operaatoriga, helistades selleks valvetelefoni kohalikul 
numbril, mille leiate järgnevast tekstist oma riigi nime kõrvalt.Vajaduse korral tõlgitakse teie 
kaitstud avalikustamine teie nimel inglise keelde. Navexi valvetelefoni operaatorid aitavad teil 
üles laadida kaitstud avalikustamisega seonduvaid tõendeid ja vastavad võimalikele 
menetlusküsimustele.  

Teatud mobiiltelefonide numbrid ei tööta riigisiseste võrguteenuse pakkujate piirangute tõttu. 
Sel juhul kasutage palun veebipõhist teatamisvahendit. 

Lisateavet rikkumisest teatamise valvetelefoni kohta leiate Navexi veebisaidi korduma kippuvate 
küsimuste jaotisest FAQs. 
  

https://clearchannel.navexone.eu/
https://clearchannel.navexone.eu/
https://clearchannel.navexone.eu/
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/104545/faq.pdf
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Valvetelefoni numbrid 

   

 

Teatage veebis (globaalselt): clearchannel.navexone.eu 

Riik  Telefoninumbrid  

Igas riigis on kasutusel tasuta number  

 

 

Belgia 0 800 79 562 

Taani 8083 0187 

Eesti 800 010 0374 

Soome 0 800 416 143 

Prantsusmaa  0 800 905 377 

Iirimaa 180 085 1826 

Itaalia 800 725 910 

Läti 8020 5326 

Leedu 880 000 038 

Holland 0 800 023 2873 

Põhja-Iirimaa 0 800 048 5538 

Norra 8006 2458 

Poola 800 005 124 

Singapur 800 852 6927 

Hispaania 900 876 038 

Rootsi 020 088 9632 

Šveits 080 000 0619 

Ühendkuningriik 0 800 048 5538 

USA 844 715 9350  

Peruu  8007 8572 

Brasiilia 

0 800 000 0364 

  

Mehhiko 800 681 6910 

Tšiili 

800 914 365 

 

Hiina 400 120 0407 

 

 

 

 

 

  

https://clearchannel.navexone.eu/
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2 LISA 

 

Sõnastik 

 

Uurimisprotokoll (Investigation Protocol) on Clear Channeli vastavuskontrolli osakonna (Compliance) 

dokument, milles sätestatakse kaitstud avalikustamiste uurimise tegevuskord; selle tellimiseks kirjutage 

vastavuskontrolli osakonna e-posti aadressil compliance@clearchannelint.com.  
 

Õigustatud äripõhjused (Legitimate Business Reasons) hõlmavad Clear Channeliga seonduva 

korporatiivkuritegevusega (sh pettuste, korruptsiooni, maksupettuste või sanktsioonidega) võitlemist, 

meie ettevõtte aususe ja maine kaitsmist, meie töötajate igakülgset kaitsmist ning ettevõtte 

regulatiivsete aruandluskohustuste ja juriidiliste nõuete täitmist.  

 

Kohalik vastavuskontrolli spetsialist (Local Compliance Officer, LCO) tähendab üldiselt tippjuhti 

(tavaliselt õigusosakonna direktor või finantsjuht), kes vastutab teie äriüksuse või piirkonna 

vastavuskontrolli järelevalve eest. 

  

Isikuandmed (Personal Data) tähistavad kogu teavet, mis seondub tuvastatud või tuvastatava füüsilise 

isikuga, keda saab otseselt või kaudselt tuvastada järgmiste identifikaatorite abil, milleks on dokumendi 

number, asukoha andmed, veebiidentifikaator või tegurid, mis seonduvad füüsilise, füsioloogilise, 

geneetilise, vaimse, majandusliku, kultuurilise või sotsiaalse identiteediga, mis on seotud subjektiga 

mis on Clear Channeli valduses või mis satub tõenäoliselt tema valdusesse. 
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3. LISA 

Selles lisas antakse üldülevaade rikkumisest teatamise õigusaktidest, mis kehtivad mitmetel turgudes, 

kus Clear Channel tegutseb. Ühtlasi toome välja pädevad asutused, millele võib esitada 

ettevõtteväliseid avaldusi, kui üksikisik pole rahul Clear Channeli ettevõttesisese teatamissüsteemiga.1. 

Pidage meeles, et kuna loetelu pole täielik, võib kohalikus/piirkondlikus õigussüsteemis esineda teisigi 

rikkumisest teatamise kaitsemeetmeid ja teatamist reguleerivaid sätteid, mida pole selles lisas esitatud. 

 

Kui soovite lisateavet teie kohalike rikkumisest teatamise seaduste ja ettevõtteväliste teatamiskanalite 

kohta, võtke ühendust Clear Channeli vastavuskontrolli osakonnaga (Compliance) 

(compliance@clearchannelint.com) 

 

Meie Euroopa turgudel kohaldatavad rikkumisest teatamise seadused ja ettevõttevälised 

teatamiskanalid  

 
1 06.04.2023 seisuga (dokumendi koostamise kuupäev) 

Riik Rikkumisest teatamise 
õigusaktid 

Ettevõttevälised koordineerimisorganid / 
pädevad asutused 

Belgia The Belgian Act on the protection 
of persons who report breaches of 
national or Union law 

Federal Ombudsman 

Taani The Danish Whistleblower 
Protection Act 

Sõltub probleemist. Privaatsusküsimustega 
võite näiteks pöörduda Taani 
andmekaitseasutuse poole (Danish Data 
Protection Authority) 

Eesti täpsustamisel täpsustamisel 

Soome Whistleblower Protection Law 
1171/2022 

Office of the Chancellor of Justice 

Prantsusmaa Decree n°2022-1686 (the French 
Whistleblowing Legislation) 

Defender of Rights 

Iirimaa The Protected Disclosures 
(Amendment) Act 2022 

The Office of the Protected Disclosures 
Commissioner (OPDC) 

Itaalia Decree no. 24/2023 (the Italian 
Whistleblowing Legislation) 

National Anti-Corruption Authority (ANAC) 

Läti Whistleblowing Act  Whistleblowers' Contact Point at the State 
Chancellery 

Leedu Law on the Protection of 
Whistleblowers of the Republic of 
Lithuania 

The Public Prosecutor's Office of the 
Republic of Lithuania 

Holland The Dutch Whistleblowers Act The Dutch Whistleblowers Authority 

Norra Norwegian Working Environment 
Act (WEA) (Chapter 2A) 
NB! Kohaldatakse ainult 
töötajatele 

Sõltub probleemist. Teate võib esitada 
mitmele avalikule järelevalveasutusele, nt 
Norwegian Labour Authority, politsei ja 
andmekaitseasutus (Data Protection 
Authority) 

Poola The Polish Act on the Protection 
of Persons Who Report Breaches 
of Law – täpsustamisel 

The Polish Ombudsman – täpsustamisel 

Hispaania Whistleblowing Law 2/2023 Independent Authority for the Protection of 
Whistleblowers (AAI) 

Rootsi The (new) Swedish Whistleblower 
Act (SFS 2021:890) 

Pädevaid asutusi on mitu, mh Swedish 
Financial Supervisory Authority, Swedish 
Authority for Privacy Protection ja Swedish 
Work Environment Authority. 

mailto:compliance@clearchannelint.com
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Meie Ladina-Ameerika turgudel kohaldatavad rikkumisest teatamise seadused ja 

ettevõttevälised teatamiskanalid 

 

Meie USA turgudel kohaldatavad rikkumisest teatamise seadused ja ettevõttevälised 

teatamiskanalid 

 

 

 

Ühendkuningriik Public Interest Disclosure Act 

1998  
Sõltub probleemist. Näiteks andmekaitse või 
keskkonnaga seonduvad küsimused võib 
esitada andmekaitseametile (Information 
Commissioner) või keskkonnaametile 
(Environment Agency) 

Riik Rikkumisest teatamise õigusaktid Ettevõttevälised koordineerimisorganid / 
pädevad asutused 

Brasiilia Brazilian Anticrime Law (Article 15 
of Federal Law 13.964/2019) 
Victim and Witness Protection Act 
(Federal Law 9.807/1999) 

Sõltub probleemist. Hõlmab majanduskaitse 
haldusnõukogu Administrative Council for 
Economic Defence (CADE) ja riiklikku 
prokuratuuri (public prosecution service) 

Tšiili Law No. 20,393 / Decree Law No. 2 
of 1976  

Labour Board või kohtud 

Mehhiko täpsustamisel täpsustamisel 

Peruu Law N° 30424 / Legislative Decree 
1327 (Article 2) 

Office of Institutional Integrity 

Riik Rikkumisest teatamise õigusaktid Ettevõttevälised koordineerimisorganid / 
pädevad asutused 

USA Whistleblower Protection Act of 
1989 

SEC – Office of the Whistleblower 


